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EURES
OFERTA PRACY

Nr ref. EURES: 5534630754 N

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko:

Spawacz

Kod ISCO:

7212

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Spawacz konstrukcji stalowych.

Spawanie konstrukcji metalowych i czesci z materiatéw metalowych,
wykonanie zgodnie z instrukcjg, zgodnie z procedurami
technologicznymi, reczne czyszczenie spoin po spawaniu.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca

Nazwa: REKON spol. s r.o0.

Adres: Sylvarovskéa 2543, 544 01
Dvur Kralové nad Labem

Kraj: Republika Czeska

Telefon (z kodem kraju):

+420 499 404 074

E-mail: hojna@strojtex.cz
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Dvir Kralové nad Labem

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Edukacja obowigzkowa/wprowadzenie do zawodu

Doswiadczenie zawodowe:

Brak wymagan, praca rowniez dla absolwentéw

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1.czeski 1. mile widziany

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Uprawnienia spawacza CO2

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

Od 85 do 120 CZK

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana | REKON spol. sr.o.
umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy Peten etat
Czas trwania umowy: Na stale
Liczba godzin tygodniowo: 40
Data rozpoczecia: Od zaraz

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty Cv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone Jezyk czeski/Jezyk polski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do pracodawcy
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: Na adres hojna@strojtex.cz
Dane teleadresowe doradcy EURES lub Svatava Hojna

przedstawiciela pracodawcy: +420 499 404 074

hojna@strojtex.cz

WAZNOSC
Data publikaciji: 13.05.2015
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé¢ wytgcznie do
odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcag.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$c¢ i wiarygodnosé
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnié, Zze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbieraé, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




